
 
  

 

الهيئة الوطنية للتقويم 
 والاعتماد الأكاديمي

NCAAA 

 الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي
 

 

 نموذج

 برنامجسنوي للتقرير 

قاستشببابه ئة ببن ملتببلبين ملببوي  يقومببوت  يجببأ  ت تأبببا تقببابير ملبرنببامج ملاببنوين قومسببنن منابب  ملبرنببامج

 تر ببا ملتقببابير لببرقةن ملقاببل    ملسلةببنك  ياببتيل   قا ببله  ي . قالتببلبين  ببب ملبرنببامج    لجنببن قالبرنببامج

يجأ  ت يوضا قملف لةسوت سجلا للتنوبمت  ب ملبرنبامج للاسبتيلم  . تأليلات    تغةةرمت ملمنلوقن قالبرنامج

 .للبرنامج  للمرمجأة  مليابجةة  للا تمادلللبمسات ملومتةن ملل بين 

 نلما يتل ملرجوع لنصةحن    تألة  م  مقو  ماتقلك يجأ ملحصول  لى ملمشبوبه مب  صبيل  لبى 

 .مأر ن قالبرنامج   لس  لةن له  لاقن مباصره قه
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 برنامجسنوي للتقرير نموذج 
 

 جامعة القصيم. :نملمؤسان ملتألةمة
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................... 

كلية العلوم والآداب .... : ملقال/  ملسلةن
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................بالبدائع

.............................................................. 

 المعلوماتالعامة -أ

 الفيزياءبكالوريوس  ........(:بقمه) مسل ملبرنامج   بمزه -1
 كفاح جرادات :)إذم   ل ملتقرير م  قبل صيل آخر يستأ مسمه  يضا( مسل منا  ملبرنامج -2
 هـ 14/1/1439 :تابيخ ملتقرير -3

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 هـ1438/1439 :ملتقرير هاييصملانن م  اديمةن ملتب  -4
 :إذم  ات ملبرنامج يأنى  ب   ثر م  موقا( إت لل يس  قالحر  ملجامأب م ساسب)موقا ملبرنامج    مومقأه  -5

 البدائع
 

إحصائية:معلومات
( ...................................%  26.7بنسبة ()  55  ) : م ملانن م  لى للبرنامج ئوه ملاننء لد ملنلاب ملوي  قل -1

.................................................................................................................................................. 
 :لها ملتقرير لد ملنلاب ملوي    ملوم ملبرنامج     جزمء م  ملبرنامج  ب ملانن ملتب   ل  -2

 (%   2.4)............(    بنسبة   5)     الذين أكملوا السنة النهائية للبرنامج: 
 :ملوي    ملوم ملماابمت دمخل ملبرنامج -أ 

لا يوجد مسارات داخل البرنامج وسيرفع بهذا إلى المسؤولين    ........:  نومت ملمااب -
 (...........................................) ملألد  .........................................................................................................................................................................................

 (...........................................) ملألد  ...............................................................................................................................................:  نومت ملمااب -

 (...........................................) ملألد  ..............................................................................................................................................:  نومت ملمااب -

 (.......................................) ملألد  ............................................................................................................................................:  نومت ملمااب -
: (إت  جل)ملوي    ملوم صهاده متوسنن متيصصن  نقنن خر ج م  ملبرنامج  -ب 

(..........................................................................................) 
مألل ملإ مال ملظائري -3

)*(
: 

 م ءشسل نابن للنلبن ملوي  قلي(   – 2)ملألد ملموضح  ب )نابن ملنلبن ملوي    ملوم  ل ملبرنامج  -أ 
 (...........................................)  : (ملبرنامج  ب مجمو ن ملنلاب ئوه

ملألد ) ( ب قرنامج للبجن ملبسالوبيوس  املن مثل دبجن غةر( )ت  جلإ)نابن ملنلبن ملوي    ملوم صهاده متوسنن 

 :( م ملبرنامج ملوي يقود لهوه ملشهاده  ب مجمو ن ملنلاب ئوهءيشسل نابن للنلبن ملوي  قل (ب–2)ملموضح  ب 

 (................................لا يوجد...........)  

 . ثرت  لى مألل ملإ مال ملظائري ل   لى ملأوممل ملياصن    غةر ملأادين ملتب يمس   ت تسوت  -

 .ملتحويلات قة  قرنامج ملشهاده ملمتوسنن  ملبرنامج ملساملك   ملتحويلات إلى    م  ملبرممج م خرى -
 تتاثر متجائات طويلن ململى لمأللات ملإ مال ملظائري إذم  انت ملتغةرمت ظهرت  ب ملى تحول ملنلبن قة  ملبرممج     ت 

 . تبأا لولكك  ةجأ ذ ر  ي تغةةرمت م  ئوم ملنوع  ب تفاةر ئوه م صسال. طويلنتمتل دبمستهل لفتره 
 ئو مؤصر قللا م   ت يسوت مأللاً  ألةا  ت قأض ملنلبن يمس   ت ياخو م  طول م  ملحل م دنى م  ملوقت لإ مال 

 إنه مؤصر مفةل للتحلةل    لى  ي حالك. ملبرنامجك  ملبأض قل يقبل قماتوى متقل   ينهب ملبرنامج  ب  قت  قصر
إذم قبل  لد غةر :  لى سبةل ملمثال) إذم  انت ئناك ظر ف خاصن  ب  ي سنن تؤثر  لى مألل ملإ مال ملظائري . ملمبلقب

 .يجأ ذ ر ذلك  تؤخو ئوه ملأوممل  ب ملا تباب  نل تفاةر ملنتاقج( متوقا م  ملنلبن  قشسل  بةر ذ ي ماتوى متقل 
 
 
 
 
 
 

                                                 
 .للسنوات السابقة... هو عدد الطلبة الذين أكملوا البرنامج بشكل نسبة لعدد الطلبة في نفس الدفعة الذين بدءوا الدراسة في  البرنامج  :مألل ملإ مال ملظائري )*(
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  :ملنلبن ملوي  نجحوم    مجتاز م  ل سنن  ب ملبرنامج لد  نابن  -4

عددالذينأكملوانسبةمنبدءواعددمنبدءوا
ونجحوا

نسبةالذينأكملوا
ونجحوا

 %50 10 %20.4 20 1ملانن 
     2ملانن 
     3ملانن 
 %15.3 15 % 25.5 25 4ملانن 

 : مألل ملتقل  م  سنن لانن -5

 م  ب  ل ماتوى سنن دبمسةن  ب ملانن ملماضةن ملوي  نجحوم    ملوم ماتوى سنن ءنابن ملنلبن ملوي  قل
 :دبمسةن   لى  ب ملانن ملحالةن

 .(%..........50........................(: )2) م ملانن ء مستمر م لةبل (1) م  ب سنن ءقل -

 (.%...........50...........................(: )3) م ملانن ء مستمر م لةبل (2) م  ب سنن ءقل -

 (.%.............66.6.............................(: )4) م ملانن ء مستمر م لةبل (3) م  ب سنن ءقل -
ملتب  ثرت  لى   لمد ملوي    ملوم ملانن  مأللات ملإ مال ( ت  جلتإ) وممل خاصن خابج سةنره ملبرنامج  -6

 :ملقادمنانن  ملاستمرمب لل

 مدى توفر الفرص الوظيفية وحاجات سوق العمل. -

 درسه.تعن البرنامج الذي  البةمدى رضا الط -

 .افي تخصصه ةمدى رغبة الطالب -

 بالدراسة الجامعة. ةمدى قناعة الطالب -

 للدراسة الجامعة. ةمدى حاجة الطالب -
ملمألومات للانومت ملتب طبقت   ةها  دبج ) كمصةر مليريجة   ما ئو موضح  ب مستبانن ملنلبن مليريجة  -7

 :(مستبانن لنتاقج ملتوظةف للنلبن مليريجة 

 (...........................................: ) لد م  تل تنبة  ملاستبانن  لةه-  (...........................................: )تابيخ ملاستبانن-

 (.%..........................................: )مألل ملاستجاقن-  (.%..........................................: ) لد ملماتجةبة -

متاحللتوظيفغيرمتاحللتوظيفالمصير
غيرموظفوظففيمجالآخروظففيمجالالتخصصأسبابأخرىدراسةأبعد

      ملألد
نابن 

 ملماتجةبة 
     

مقابنن ما  ملنتاقج ملااققنك ما نتاقج مؤساات  خرىك طبةأن سوق ملأملك  ثر ذلك : مثل) ل   لى  ئمةن ملناأ 

  ...: ( لى ملتينةط للبرنامج
  %50     كانت نسبة الذين بدؤوا السنة الأولى إلى الذين استمروا

 

       كانت نسبة الذين بدؤوا السنة الثانية إلى الذين استمروا

 

 كانت نسبة الذين بدؤوا السنة الثالثة إلى الذين استمروا      

 

         كانت نسبة الذين بدؤوا السنة الرابعة إلى الذين استمروا
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 ج(سياقالبرنامج: -ب

  :(ت  جلتإ)ملتغةةرمت دمخل ملمؤسان ملتب تؤثر  لى ملبرنامج خلال ملانتة  ملماضةتة   -1

تعدد القيادات التي تعاقبت على رئاسة القسم أو عمادة الكلية أو إدارة الجامعة، كل قيادة لها منهجها  . -

 مسوغاتها.وتوجهها، وتطلب التطوير وفق رؤية واضحة منظمة لها 

 استحداث وكالات جديدة )التبادل المعرفي، والتطوير...( مما أسهم في تغيير التوجه نحو الجامعة. -

50% 

50% 

50% 
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استحداث عمادات جديدة)الجودة والتطوير وتطويرالمهارات والتعليم الإلكتروني ، والسنة  -

 التحضيرية...(

الجامعة، وحدات الجودة  استحداث وحدات جديدة على مستوى الأقسام أو الكليات أو على مستوى -

 والتطوير والتدريب والتقويم والخطط، وكل وحدة لها متطلباتها.

 متطلبات برنامج السنة التحضيرية -

 متطلبات التعليم الإلكتروني -
 . المهاراتـ     متطلبات تطوير     

 )التعليق على تأثيرها على البرنامج(. ذا يعني ذلك بالنسبة للبرنامجما 
وسع نظرته، وت ةالبرنامج مع جملة هذه التغييرات ويعكسها مواد فاعلة توجه تفكير الطالبأن يتفاعل  -

 شحذ فكره لرؤية مستقبلية ثاقبة.تو

 أن يسبك البرنامج هذه التغيرات مهارات تطبيقية تواكب الاحتياجات الملحة. -

 أن يستحدث البرنامج مواد تتناسب مع هذه التغيرات. -

 مزيدا من الاهتمام داخل البرنامج . ةمهارات عملية تعطي  الطالب أن يفعل البرنامج المواد -

 أن يوظف البرنامج هذه التغييرات عناصر جذب له. -
 تخرج هذه التغيرات البرنامج من النمطية إلى الدينامية ، وتجعله أكثر جذب.

 : ( جلتت إ)ملتغةةرمت خابج ملمؤسان ملتب تؤثر  لى ملبرنامج خلال ملانتة  ملماضةتة  ـ  2

 انضمام المملكة إلى منظمة التجارة العالمية. . -

 زيارة أسعار النفط. -

 الأزمة الاقتصادية. -

 الثورة التقنية. -

 التبادل التأثيري بين القطاعين العام والخاص. -

 وضعف الطاقة الاستيعابية.ات تضخم أعداد الخريج -

 قلة فرص العمل. -
 (: تاثةرئا  لى ملبرنامجتألة   لى مل)ما ذم يأنب ذلك قالنابن للبرنامج 

 المهاري. ى خريجيه، مما يتطلب تفعيل الجانبأن يواكب هذه التغيرات ، ويتنبه إلى مدى تأثيرها عل -

 ربط البرنامج ببرامج أخرى مماثلة في جامعات تأثرت بهذه التغيرات  -

 الاستفادة من تجارب هذه الجامعات. -

 وأسباب تأخر تعيينهم. ات دراسة وضع الخريج -

 داث برامج جديدة تتناسب مع التبادل التأثيري للقطاعين العام والخاص.استح -

 معرفة احتياجات القطاع الخاص فيما يرتبط بخريجي القسم. -
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 ملخصمعلوماتعنالمقررات: -ج

 :نتاقج ملمقربمت -1
موضحا لسل مقرب  لد م  قلء م مللبمسن  ب ملانن  / ب   قاقمن قسل ملمقربمت ملتب دبست خلال ملفصل

 .( ك بك  ئسوم)ك  توزيا ملتقليرمت  ك  لد م    مل ملمقرب ملمقرب
 :تحلةل ملنتاقج غةر ملأادين -2

ضا قاقمن قالمقربمت ملتب  ات  ةها نابن م    ملوم    نجحوم  ب ملمقربك    توزيا ملتقليرمتك  الةا    
لسل مقرب .   ملجامأن منيفضا قشسل غةر طبةأب    مقتأل    سةاسات مللبجات    ملتقةةمات قالقال    ملسلةن 

 ب   ) ملأمل ملمتيو  نتةجن لولك  م  ئوه ملمقربمتك  صر إلى ما  جري للبمسن ملوضاك  سباب ملفرقك
 .(مليصات  خرى  نل ملحاجن

 
: مقرب -أ 

........................................................................................................................
................................. 

:  ملاختلاف
.................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 

: دبمسن ملوضا    ملاستقصاء ملوي  جري
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................................................................................................................................: سبأ ملفرق
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................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

: مقرب -ب 
........................................................................................................................ 

:  ملاختلاف
.................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................

. 

: دبمسن ملوضا    ملاستقصاء ملوي  جري
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................ 

 .............................................................................................................................................................................................................................................................................: سبأ ملفرق

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................ 

: مقرب -ج 
........................................................................................................................

................................. 
: ملاختلاف

.................................................................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................................
........................... 

..............................................................................................................................................................................
........................... 

: دبمسن ملوضا    ملاستقصاء ملوي  جري
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................ 

 .............................................................................................................................................................................................................................................................................: سبأ ملفرق

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................ 

 ( ب   ململيصات ملإضا ةن ملضر بين)
 :قالماجلة  ملفألةة مقابنن ملماجلة  قالبرنامج ملوي  خنط لهل  -3

  لد ملماجلة  ملفألةة   لد ملماجلة  ملوي  خنط لهل

(..........................................................................................................................................................

...................................) 
(..........................................................................................................................................................

...................................) 

 إ ناء ملمقربمت ملمينط لها -4
ووضح سبب ذلك، وما الذي ينبغي فعله إذا احتاج الأمر لأي  ضا قاقمن قالمقربمت ملتب خنط لها لس  لل تلبس -أ 

 :مثل إعادة جدولة المقرر لعدم توفر أستاذ للمقرر أو قلة أعداد الطلبة المسجلين. جراء تعويضيإ

الإجراءالتعويضيإذااحتاجالأمرالتفسيراسمالمقررورمزه
   
   
   

يكمل بعد مراجعة تقارير )التي لم يتم تدريسها في المقررات المعطاة  ملإجرمء ملتأويضب ملمتيو للوحلمت -ب 
.  المقررات يذكر أي وحدات مهمة لم تدرس وتحتاج إجراء للتعويض عنها، مع ذكر السبب وإجراءات التعويض

 .(مثل أن تؤخذ الوحدة كموضوع إضافي في مقرر آخر إذا كانت متطلبا لدراسة لاحقة 

السببالوحدةالمقرر

......................................................................................................
.................... ......................................................................................................

.................... ......................................................................................................
.................... 

: ملإجرمء ملتأويضب إذم مقتضى م مر
.............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................ 

السببالوحدةالمقرر

......................................................................................................
.................... ......................................................................................................

.................... ......................................................................................................
.................... 

: ملإجرمء ملتأويضب إذم مقتضى م مر
.............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................ 

السببالوحدةالمقرر
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......................................................................................................
.................... ......................................................................................................

.................... ......................................................................................................
.................... 

: ملإجرمء ملتأويضب إذم مقتضى م مر
.............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................ 

 ملخصتقويمالبرنامج: -د

 :(على الخريجينيكتب تقرير عنه في السنوات التي طبقت فيها الاستبانة ) تقويل ملنلاب مليريجة  -1
 .ستبانةرفق نتائج الاك  (..........................................) تاريخ الاستبانة-

مثل التعليقات الصحيحة، العمل المتخذ، اعتبارات أخرى، )التعليق : لد  ئل ملانتقادمتك جومنأ ملقوهك  ملاقترمحات

 ....: (وهكذا

 والاقتراحاتعدد أهم الانتقادات، جوانب القوة،  - أ

 ضعف برنامج الإرشاد الطلابي. - الانتقادات

غياب جوانب التحفيز والتشجيع من  -

 بعض أعضاء هيئة التدريس.

غياب برنامج التدريب الميداني في  -

 القسم.

تثبيط بعض أعضاء هيئة التدريس  -

للطلاب، وعدم إعطائهم حقهم من 

 الاحترام وغرس الثقة بالنفس.

على البات وافقت نسبة كبيرة من الط جوانب القوة

أن البرنامج طور معارفهم ومهاراتهم 

وقدراتهم على استقصاء وحل 

المشكلات الجديدة، وهم يشعرون 

 بالرضا عن البرنامج.

اقترح بعض الطلبة تفعيل دور الطالب  الاقتراحات

في القيادة وتعزيز ثقته بنفسه ليكون 

  فردا منتجا.

التعليقات الصحيحة، العمل المتخذ، التعليق )مثل 

 اعتبارات أخرى، وهكذا(

 التعليقات:

 ضعف برنامج الإرشاد الطلابي. -

غياب جوانب التحفيز والتشجيع من  -

 بعض أعضاء هيئة التدريس.

غياب برنامج التدريب الميداني في  -

 القسم.

تثبيط بعض أعضاء هيئة التدريس  -

حترام للطلاب، وعدم إعطائهم حقهم من الا

 وغرس الثقة بالنفس.

 

 صحيحة

 صحيحة

 

 صحيحة

 

 صحيحة

على أن  الباتوافقت نسبة كبيرة من الط

البرنامج طور معارفهم ومهاراتهم 

وقدراتهم على استقصاء وحل المشكلات 

الجديدة، وهم يشعرون بالرضا عن 

 البرنامج.

 

اقترح بعض الطلبة تفعيل دور الطالب في 

بنفسه ليكون فردا القيادة وتعزيز ثقته 

 .منتجا

 

 العمل المتخذ: 

 وضع آلية جديدة للإرشاد الطلابي .

وحفزهم  الباتتشجيع الطتوعية أعضاء هيئة بأهمية 

 على العمل والإنتاجية، وبث الثقة بأنفسهم.

تقديم برنامج على مستوى القسم الأكاديمي 

 الطالب الإنتاجي. –بعنوان"الطالب الأستاذ 

بإقامة دورات تدريبية للطلاب لتنمية تقديم اقتراح 

المهارات اللغوية ومهارات التفكير، وستقدم أولى هذه 

بعنوان )تعلم كيف  26/3/1430الدورات يوم الاثنين 

 تتعلم(.

                          
 :مستجاقن لهوه ملتغوين ملرمجأن( إت  جلت)ملتغةةرمت ملمقترحن  ب ملبرنامج ب 

 مسارات تدريبية جديدة.التوصية بفتح  . -

 التوصية بفتح مسارات مهنية ) -

- . 
 التوصية بوضع نظام جديد للإرشاد الطلابي. -
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 وتشجيعهم.التوصية بوضع آلية لحفز الطالبات  -

التوصية بتطوير مهارات أعضاء هيئة التدريس على أساليب التشجيع والإدارة الناجعة ودعم الإنتاجية  -

 تطوير المهارات وكلية التربية.عند الطلبة بالاتفاق مع عمادة 
 ..تنظيم محاضرات توعوية لأعضاء هيئة التدريس على آليات التحفيز.

 :( ، مراجعة خارجية تقويمات من جهات التوظيف أو المستفيدين الآخرين: مثل) تقويمات  خرى -2

 ........:  صف  ملةن ملتقويل

 آراء الخريجين في البرنامج: 

 اقتراحات جوانب الضعف   جوانب القوة في البرنامج

تنووووع المعووواره والمهوووارات  -

 المقدمة.

تنووووع مصوووادر المعرفوووة فوووي  -

 المقررات الدراسية.

الاسوووتفادة مووون خطوووط أقسوووام  -

اللغووة العربيووة فووي الجامعووات 

العربيوة نظورا لتعودد جنسوويات 

الأساتذة وتنووع المنواهج التوي 

 تلقوها.

 علمية بعض الأساتذة. -

 

 

سووووولبية بعوووووض الأسووووواتذة وعووووودم احتووووورامهم  -

 الطالبات. شخصيات 

عووودم فوووتح المجوووال عنووود كثيووور مووون الأسووواتذة  -

 للحوار 

بعووض الأسوواتذة يقوورأ موون الكتوواب ولا يكلووف  -

 نفسه بالشرح.

عبر عن ة لتكثير من الأساتذة لا يمهلون الطالب -

بقووولهم)يكفي( لا لوويس هووذا  االفكوورة فيفاجئونهوو

  صحيحا.

  

موووون الأسوووواتذة لا يلتووووزم بالسوووواعات  بعووووض  -

 المكتبية.

 لا يوووزود كثيووور مووون أعضووواء هيئوووة التووودريس  -

 بخطة المقرر. طالبتهم

لا نجود برنامجوا إرشواديا فوي القسوم وإذا سووألنا  -

 أستاذا عن شيء أجاب لا أعره.

 

- . 
لا نجوود تشووجيعا علووى البحووث العلمووي إلا فووي  -

  المستوى الثامن، مع أنه الفصل الأخير لنا.

 لمس لمهارات التفكير والإبداع والقيادة.لا ن -

تمعيوة لا يوجد رحلات علميوة أو شوراكات مج -

 .يعقدها القسم بمشاركة الطالبات

كثيوور مووون الأسووواتذة لا يفهوووم أخلاقيوووات عملوووه  -

 كعضو هيئة تدريس.

 لا نجد تنوعا للمصادر التعليمية. -

 الإضاءة في القاعات سيئة. -

 لا يوجد تقنية في القاعات الدراسية. -

لا يجوود بعووض أعضوواء هيئووة التوودريس علبووة  -

تعموووول عنوووودما يحضوووور حاسوووووبه  ءالكهربووووا

          الشخصي.

لا نعوووره شووويئا عووون اسوووتراتيجيات التووودريس  -

وأساليب التقنية، وإدارة الصف والحوار لأننوا 

 لم نعود على هذا إلا في مقرر أو اثنين.

أن يكووووون هنووووا  

رقابووة علووى عموول 

عضووووووووو هيئووووووووة 

 التدريس.

القاعوووات تجهيوووز 

 الدراسية.

تووووودريب عضوووووو 

هيئوووووة التووووودريس 

 حتووووووووى يحتوووووووورم 

 الطالبات.

تحديد كتاب واحد 

 مقرر.

 الإرشاد الطلابي.

دورات عقوووووووووووووود 

 للطالباتتدريبية 

  

 

مثل التعليقات الصحيحة، العمل المتخذ، اعتبارات )التعليق : لد  ئل ملانتقادمتك جومنأ ملقوهك  ملاقترمحات -أ 
 : (أخرى، وهكذا

 ...الفيزياءات التوظيف في خريج برنامج آراء جه 

التعليق )مثل التعليقات الصحيحة، العمل المتخذ،  عدد أهم الانتقادات، جوانب القوة، والاقتراحات - أ
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التعليم العام: ضعف الخريج فوي  - الانتقادات

استراتيجيات التودريس وأسواليب 

الووووتعلم والتقووووويم. وضووووعفه فووووي 

 مهارات إدارة الصف.

ة التعليم الخاص: ضعف الخريج -

فووي تنميووة مهووارات التفكيوور لوودى 

. إضووافة إلووى ضووحالة الطالبووات 

 ثقافته.

الشوووووركات والبنوووووو : ضوووووعف  -

فووي مهووارات الاتصووال  ةالخريجوو

 والتواصل والمهارات التقنية.

 

-  

جوانب 

 القوة

 منووووووووووووووووووووووووواهجتنووووووووووووووووووووووووووع  -

الخريجين)الموظفين( المعرفية، 

 وأنماطهم الفكرية المتنوعة.

قابلية نسبة كبيرة مون المووظفين  -

 لتطوير مهاراتهم ومعارفهم.

 أخلاقهم العالية. -

اقترح  بعض المسؤولين في  - الاقتراحات

يم فتح مسارات تربوية لالتع

 تعنى باستراتيجيات التدريس.

اقترح بعض المسؤولين فتح  -

  مسارات وظيفية.

 اعتبارات أخرى، وهكذا(

 التعليقات:

يتصووول باسوووتراتيجيات التووودريس  فيموووا -

وفووتح مسووارات تربويووة فهووذا الجانووب 

أخوووذ ة أن تمتووواح الآنس يسووومح للطالبووو

مقوووررات تربويوووة إن أراد أن يتوجوووه 

لقطووواع التعلووويم، ولكووون لووويس إلزاميوووا، 

 وسندرس إمكانية جعله إلزاميا.

فوووي مهوووارات  أموووا ضوووعف الطالبوووات -

     ةالطالبو  تأخوذه  الاتصال فهنا  مقورر

انوب تنميوة مهوارات الاتصوال يعنى بج

والتواصوول مووع أن كووول مقوورر ضووومن 

توصووويفه العنايوووة بمهوووارات الاتصوووال 

 والمسؤولية.

 العمل المتخذ: 

وضع آلية جديدة لتفعيل المهارات في نموذج  -

 توصيف المقررات .

توعية أعضاء هيئة بأهمية تفعيل المهارات  -

 وتنمية العمل بروح الفريق.

التدريس على استراتيجيات تدريب أعضاء هيئة  -

وفق  الباتهالتدريس لينقلها ضمنا إلى ط

 استراتيجية التعليم بالقدوة.

تدريب أعضاء هيئة التدريس على دمج التقنية  -

  في عملية التدريس لينعكس ضمنا على 

 الطالبات.

توعية أعضاء هيئة التدريس بأهمية تنمية  -

 طالباته. ضمنا إلى  هامهارات التفكير لينقل

داخل  ةاستحداث برنامج يعنى بتفعيل دور الطالب -

 ة.إنتاجي طالبة هاالمحاضرات وجعل

                          
 :مستجاقن لهوه ملتغوين ملرمجأن( إت  جلت)ملتغةةرمت ملمقترحن  ب ملبرنامج  -ب 

 .ةالتوصية بتفعيل الجانب المهاري عند الطالب  -

 مهارات الاتصال وظيفيا.التنسيق مع قسم الإعلام لتفعيل تدريس  -

 في القاعات الدراسية. ةاستحداث برنامج جديد لتفعيل دور الطالب -

 تفعيل المقررات لتعنى بالكتابة الوظيفية)كتابة تقارير وتحرير خطابات، وفهم المقروء والرد عليه(. -

علوى أسواليب تفعيل العمل مع عمادة تطوير المهارات لتطوير مهارات أعضاء هيئة التودريس فوي القسوم   -

 التدريس.
 ـ   .    

 :(ارجع لمعايير الجودة للبرنامج) ملتقليرمت  لى مأايةر ملجوده
يجب وضع التقرير )وذلك للتعليم والتعلم والمقاييس الأخرى ذات الصلة بتقويم البرنامج )  ب   مقايةن ملتقلير -أ 

 .(ندما تجرى الدراسة الذاتية الشاملةعنها لعدة سنوات عندما تكمل مقاييس التقدير لأول مرة، ثم بعد ذلك ع
عادة تلك  ،فرعية المختارة للمراقبة السنويةعدد المقاييس ال) :ضا تقريرم    ملمقايةن ملفر ةن للمرمقبن ملانوين -ب 

 3لكل تقدير أقل من  –التي لا تتبع الممارسة فيها ولكنها تعتبر أولوية للتطوير، أو قيمت أنها بحاجة للتطوير 
يوضح . وأكمل الجدول التالي وعلق على البنود المختارة للمراقبة السنوية بعد اعتبار أولويات التطوير –نجوم 

 (الفعل المتخذ لتحسين الأداء إن وجد

وضح العمل المتخذ في السنة الأولى  -التقديربالنجوماتبعتالممارسةالمقياسالفرعي
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 .التي أكملت فيها المقاييس)نعم/لا(

السووونوات اللاحقوووة، علوووق علوووى فوووي  -

 .الأداء في السنة التي يشملها التقرير

   
   
   
   

 .ضا ةن  نل ملحاجنإب   قنودم  

جودةالتعليم: -ه
 ضببح لسببل مقببرب مببا إذم طببب  تقببويل ملنالببأك     ي تقويمببات . ملتببب دبسببت خببلال ملاببنن ضببا قاقمببن قببالمقربمت -1

 .إذم  ات ئناك  مل خنط له لتحاة  ملتلبينلسل مقربك  ضح .  خرى لجوده ملتلبين

خططللعملتقييماتأخرى)حدد(تقييماتالطلبةالمقرر/ورمزالمقرر
لانعملانعم

      
      
      
      

 .ضف قنودم     لح  قاقمن  نل ملحاجن 

 :تقويل مقربمت محلده  ضح ما إذم  ات ئناك مستجاقات  امن لتقويمات ملمقربمت لل تنتج مباصره م  -
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................... 

علووق علووى فاعليووة اسووتراتيجيات التعلوويم المخطووط لاسووتخدامها فووي المقووررات لنوووع ): ن مسببترمتةجةات ملتألببةل ا لةبب -2
والمصدر الرئيس للتغذية الراجعة هوو تقوارير المقوررات مون الأسواتذة . تضمن في كل من مجالات التعلمالتعلم  الم

ويمكن اعتبار المصادر الأخرى بما في ذلك تعليقات الطلبوة والخوريجين، . عن خبرتهم في استخدام الاستراتيجيات
للموؤهلات والاسوتراتيجيات المقترحوة انظر وصف المجالات في الإطار الوطني -أو مشورة من المستشار المستقل

لاحووأ أن هووذا السووؤال لوويس تقييمووا لمهووارات أسووتاذ المووادة، ولكوون تقويمووا  ،فووي توصوويف البرنووامج( 2) فووي بنوود د
 (للاستراتيجيات المخطط لها اعتمادا على تقارير أساتذة المقررات 

خلاصةتعليقاتأساتذةالمقرراتأوأيتغذيةراجعةعلىفعالية
يجياتالتعليملمجالاتنواتجالتعلمموضحاأيصعوباتاسترات

واجهتها،والاقتراحاتللتحسين

الاستجابةالمخططلهابعداعتبارالتعليقات.مثل:التدريبوالدعم
المقدم،التعديلعلىالاستراتيجياتالمخططلها.وضحالمقررات

المحددةالتيأجريتفيهاتعديلاتإذاكانذلكمناسبا
: ملمأر بببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببن -أ 

...............................................................................................................................................
............. 

............................................................................................................................................................
............................................... 

............................................................................................................................................................
............................................... 

............................................................................................................................................................
............................................... 

.............................................................................................................................................................
.............................................. 

.............................................................................................................................................................
.............................................. 

.............................................................................................................................................................
.............................................. 

.............................................................................................................................................................
............................................... 

: (ملإدبم ةن)ملمهابمت ملمأر ةن  -ب 
........................................................................... 

............................................................................................................................................................
............................................... 

............................................................................................................................................................
............................................... 

............................................................................................................................................................
............................................... 

.............................................................................................................................................................
.............................................. 

.............................................................................................................................................................
.............................................. 

.............................................................................................................................................................
.............................................. 

.............................................................................................................................................................
............................................... 

:  ملما ولةن ( ملشيصةن)ملبةنةن مهابمت ملألاقات  -ج 
........ 

............................................................................................................................................................
............................................... 

............................................................................................................................................................
............................................... 

............................................................................................................................................................
............................................... 

.............................................................................................................................................................
.............................................. 

.............................................................................................................................................................
.............................................. 

.............................................................................................................................................................
.............................................. 

.............................................................................................................................................................
............................................... 

مهابمت ملاتصالك  تقنةن ملمألوماتك  ملمهابمت  -د 
: (ملألدين)ملحااقةن 

............................................................................................................... 
............................................................................................................................................................

............................................... 

.............................................................................................................................................................
.............................................. 

.............................................................................................................................................................
.............................................. 

.............................................................................................................................................................
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خلاصةتعليقاتأساتذةالمقرراتأوأيتغذيةراجعةعلىفعالية
يجياتالتعليملمجالاتنواتجالتعلمموضحاأيصعوباتاسترات

واجهتها،والاقتراحاتللتحسين

الاستجابةالمخططلهابعداعتبارالتعليقات.مثل:التدريبوالدعم
المقدم،التعديلعلىالاستراتيجياتالمخططلها.وضحالمقررات

المحددةالتيأجريتفيهاتعديلاتإذاكانذلكمناسبا
............................................................................................................................................................

............................................... 

............................................................................................................................................................
............................................... 

.............................................. 

.............................................................................................................................................................
............................................... 

: (إت  انت منلوقن) ملمهابمت ملحر ةن -ه 
.......................................... 

............................................................................................................................................................
............................................... 

............................................................................................................................................................
............................................... 

............................................................................................................................................................
............................................... 

.............................................................................................................................................................
.............................................. 

.............................................................................................................................................................
.............................................. 

.............................................................................................................................................................
.............................................. 

.............................................................................................................................................................
............................................... 

 :قرممج ملتهة ن لأضو ئة ن ملتلبين -3
  تهيئةتم إعطاء برامج:   نعم   لا. 

 ( ....................5......................): إذا أعطيت، كم عدد المشاركين فيها

.............................................................................................................................................................................. 
 (:لما  مل  ب قرممج ملتهة ن) صف ميتصر  -أ 

............................................................................................................................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................... 

 ات م  ئة ن ملتلبين ملوي  صاب وم  ب قرنامج ملتهة نمليل للتقويم -ب 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................... 

 إذم لل تأط قرممج تهة نك مذ ر م سباب -ج 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................... 

 :نشاطات ملتنوير ملمهنب لهة ن ملتلبين  ملمناوقة  -4

 ملنشاطات ملتب   نةت -أ 
عددالمشاركين

منسوبينتدريسهيئة
   
   
   

 :مليل ملتألةقات  لى ملى ملاستفاده م  م نشنن م تمادم  لى تقويل ملمشاب ة  -ب 
........................................................................................ 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................. 

 إدارةالبرنامج: -و

بموا فوي  –ضع قائمة بالصعوبات التي واجهتها ولكل منها وضح الأثر الممكون لهوا علوى تحقيوق أهوداه البرنوامج 
 :واقترح ما يمكن عمله في المستقبل لتجنب حصول الصعوبات – ذلك نواتج تعلم الطلبة وأي أهداه تعلم تطويرية أخرى

عددالصعوباتالتيواجهتهافيإدارة
 نوجدت(إالبرنامج)

أثرهذهالصعوباتعلىتحقيقأهداف
 البرنامج

العملالمقترحلتجنبالصعوبات
 المستقبليةاستجابةلذلك

فووووووي  زيووووووادة أعووووووداد الطالبووووووات

 المقررات الدراسية.

ضووووعف الجانووووب التطبيقووووي  -

 للمقررات الدراسية.

 في الشعب. البات تقليل أعداد الط

 تفعيل جانب البحث العلمي.
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 ضعف الجانب البحثي. -

عدم فاعليوة بعوض أعضواء هيئوة -

التووودريس لتووودريس نظوووام الشوووعب 

 الكبيرة.

إخضوواع بعووض الأسوواتذة للتوودريب 

علووووووووووووى إدارة المحاضوووووووووووورات 

 الدراسية.

اضوووطراب فوووي تحديووود القاعوووات 

، الدراسوووووية فوووووي بدايوووووة الفصووووول

وتصووووووووووارع ثوووووووووولاث كليووووووووووات 

، اللغات والترجمة، الفيزياء)هاعلي

 (.الرياضيات

الدراسوووة مووون دون انتظوووام حوووال 

نظووورا لقلوووة القاعوووات  س البدايوووة

 الدراسية

 

حووووووال دون تسووووووريع معوووووواملات  قلة الموظفين الإداريين في القسم.

الطوولاب وأعضوواء هيئووة التوودريس 

مموووا يوووؤثر علوووى مووودى الإنتاجيوووة 

عنووووودهم، ويوووووؤثر بالتوووووالي علوووووى 

 الوضع النفسي  لهم.

فوي القسوم  نالإداريويزيادة الطواقم 

 والكتابة للعميد بذلك.

عدم وجود تجهيزات إدارية كافية 

لأعضووووواء هيئوووووة التووووودريس فوووووي 

 مكاتبهم.

حووووال دون التفاعوووول مووووع الطلبووووة 

 إلكترونيا.

 

   

 الرأيالمستقلللمقومينعنجودةالبرنامجبعدالاطلاععلىالتقريرالمبدئي: -ز

 (ترفق الملاحظات)يعلق رئيس قسم آخر على الأدلة والاستنتاجات : مثال
 :(تعليق منسق البرنامج على القضايا التي أثيرت)ملقضايا ملتب  ثةرت م  ملوي   نى ملر ي  -1

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................... 

 :ما يأنةه ذلك للتينةط للبرنامج -2
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................... 

 خطةعمل: -ح

 :ملتقل   ب تنبة  خنن  مل ملانن ملااققن -1

أكملأملميكملالمسئولالشخصتاريخالانتهاءالأعمالالمخططلها م

1 ............................................................................................................................................
.................................... ................................................

............. ................................................
............. ................................................

............. 

(: إن لم يكمل)سبب عدم الإكمال كما خطط لذلك 
......................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................ 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................ 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................ 

2 ............................................................................................................................................
.................................... ................................................

............. ................................................
............. ................................................

............. 

(: إن لم يكمل)سبب عدم الإكمال كما خطط لذلك 
......................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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................................................................................................ 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................ 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................ 

3 ............................................................................................................................................
.................................... ................................................

............. ................................................
............. ................................................

............. 

(: إن لم يكمل)سبب عدم الإكمال كما خطط لذلك 
......................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................ 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................ 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................ 

 : مقترحات تنوير ملبرنامج -2
مقترحات ملتغةةر  ب ئةسلةن ملبرنامج  نتةجن للتغةرمت  ب ملبة ن مليابجةن    مللمخلةن    للتقويمات  -أ 

 . (ملاا ات ملمأتملهك ملمقربمت ملإجبابين    ملاختةابينك  خرى/ملوحلمت)
تفعيول الجانوب المهواري فيهوا بتعمويم برنوامج السونة التحضويرية علوى الكليوات  و الدراسية تحديث الخطة  -

 الإنسانية ومنها كلية الآداب.

 تعديل ساعات بعض المواد ودمج بعض المقررات وزيادة ساعات بعض المقررات. -

 تفعيل الجانب الإرشادي في القسم ووضعه ساعة في جدول الطالب. -

 الاهتمام ببيئة القسم والقاعات الدراسية  -

 اتذة بصفة دورية(.تنظيم لقاءات للطلاب واجتماعات متواصلة )مع رئيس القسم ومع الأس -

 الطالب الإنتاجي. –تفعيل برنامج الطالب الأستاذ  -

مثل إضا ن    حوف )مقترحات ملتغةةر  ب ملمقربمت ملتب ظهرت م  ملتقويمات    ملتقابير    غةرئا ب ـ  -

 : (ملوحلمت    ملمومضةاك ملتغةةرمت  ب إجرمءمت ملتألةل    ملتقةةل  ئسوم
- ...................................................................................................................................................................................................................................... 

  . ( نتةجن للتقويمات  ملتألةقات)بين  ملمناوقة   نشنن تنوير ئة ن ملتلج ـ  -
 التي تقدمها عمادة تطوير المهارات. ةحث الزملاء للاستفادة من الدورات التدريبي -

 داخل القسم. ةعقد دورات تدريبي -

 تفعيل برنامج تبادل الزيارات بين الزملاء لمن يرغب. -

 الطالب على التعلم النشط الفاعل.، ومساعدة  تفعيل فرق العمل داخل المقررات الدراسية -

: خنن ملأمل ملجليله للانن م  اديمةن -3
.......................................................................................................................................................................................................................................................................... 

الشخصالمسئولتاريخإكمالهالعملالمطلوب

   
   
   
   
   

  فاح جرمدمت :منا  ملقالمسل 

 :ملتوقةا
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................... 

 :تابيخ إ مال ملتقرير
............................................................................................................................هـ..1440/..3/4...............

................................................................................................................................................................

..................................................... 

  :بقةن ملقال ملوي مستلمه/ ملأمةل
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
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 :ملاستلا تابيخ 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................ 

 :ملاح 
 ناخ م   ل تقابير ملمقربمت. 
  (2قنل ئـ )مقايةن ملتقلير للبرنامج قاستيلم  مقايةن ملتقويل ملومتب للبرنامج ملتب طبقت ئوه ملانن. 
  (1منظر قنل ئـ)خلاصن  ي تقويمات قومسنن مليريجة      ي ماتفةلي  آخري   ب ئوه ملانن. 
 تقرير ملمقو  ملماتقل. 

 


